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RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCIÓN TÉCNICO MEDIO INNOVALOR 
 

 
 
 
 
La puntuación final de la persona candidata se establece con la ponderación de los resultados de las 

distintas etapas de proceso selectivo: 
 
- Ponderación de la prueba técnica. 40%. 

- Ponderación de la entrevista 50%. 
- Ponderación de curriculum 50%. 
 
Conforme a las Difusión Pública de la oferta de empleo para personal técnico/a Programa Innovalor , 
se hace público el listado de persona seleccionada y la asignación de plaza. 
 

 

 


