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EMPLEO PRIVADO

PROVINCIA BADAJOZ

Ofrecer una excelente atención al cliente para maximizar las ventas en planta, en los
probadores y en el punto de caja. 
Trabajar activamente con las prendas para reposición, doblado de las prendas, colgado,
orden y limpieza, presentación y merchandising. 
Trabajar con las rutinas de caja y gestionar todas las operaciones necesarias. 
Descargar el camión de mercancía y desempaquetar las prendas. 

Gestión comercial de tienda de electrodomésticos.
Experiencia de venta al público. Se valorará especialmente experiencia en venta de
electrodomésticos.
Permiso de conducir.
Contrato laboral indefinido, fecha de incorporación inmediata.
Jornada de trabajo completa.

Labores de jardinería en zonas verdes de centro comercial en Villanueva de la Serena.
Recomendable experiencia y/o formación en jardinería.
Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33%, y residencia en la zona.
Contrato indefinido a jornada parcial, turno de mañana, flexibilidad horaria.

Puesto: Carnicero
Empresa: Líder Aliment
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: miriamdelgado@lideraliment.es
Descripción:

Puesto: Dependiente/a de electrodomésticos 
Empresa: Electrocash
Localidad: Azuaga
Vacantes: 1
Contacto: recursoshumanos@electrocash.net
Descripción:

Puesto: Jardinero/a (Discapacidad)
Empresa: Ilunion
Localidad: Villanueva de la Serena
Vacantes: 1
Contacto: atranque@ilunion.com
Descripción:
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PROVINCIA BADAJOZ

B O L E T Í N  D E  E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N  P R O G R A M A  R E - E V O L U C I O N A

Pasión por las ventas y el trato directo con clientes.
Atención y cobro al cliente, control de stock.
Arqueos, apertura y cierres de caja.
Mantenimiento de la imagen de la marca, siguiendo las directrices marcadas.

Limpieza de cristales en tiendas de Badajoz. Ruta por 6 tiendas, 1 vez al mes.
Manejo y control en herramientas de almacén. Incorporación inmediata.

Se requiere personal para cocina.
Imprescindible poseer amplios conocimientos profesionales de cocina.
Incorporación inmediata.

Análisis bioinformático de muestras metagenómica y genoma humano completo.
Experiencia en ensamblado y anotación metagenómica, análisis filogenético, análisis de
diversidad, análisis de abundancias, ensamblado y anotación del genoma humano,...
Uso de programas informáticos relacionados con análisis de variantes.
Jornada completa.

Puesto: Dependientes/as 
Empresa: Pepe Pinreles
Localidad: Badajoz
Vacantes: Varias 
Contacto: rrhh@pepepinreles.com
Descripción:

Puesto: Cristalero/a (Discapacidad) 
Empresa: Grupo SIFU
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: sifujobs.com 
Descripción:

Puesto: Camarero/a
Empresa: Cuchara y paso atrás
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: info@cucharabadajoz.es
Descripción:

Puesto: Bioinformático/a 
Empresa: Laboratorios Larrasa
Localidad: La Albuera
Vacantes: 1
Contacto: larrasa@laboratorioslarrasa.com
Descripción:
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Incorporación de Docente para la impartición de acción formativa de Auxiliar de Jardín de
Infancia.
Es necesario estar en posesión de la formación de Educación Infantil (Titulación
universitaria de Magisterio o Grado, Certificado de Profesionalidad en la familia profesional
de Educación y/o Formación Profesional de Grado Medio o Superior en la familia
profesional de educación).
Se requiere experiencia previa impartiendo docencia.
Disponer de permiso de conducción y vehículo propio.
Contrato fijo discontinuo, a jornada parcial.

Técnico Superior en Higiene Bucodental.
Recepción de pacientes, asistencia al odontólogo,...
Contrato indefinido a jornada parcial.

Se requieren estudios superiores; formación en Cooperación Internacional, carné de
conducir, posibilidad de viajes a terreno en el puesto de Cooperación; y en Extremadura
para el perfil de Educación para la Ciudadanía Global.
Se valora conocimiento en materia de diversidad sexual de género y situación de derechos
humanos LGTBI y experiencia anterior en puestos similares, conocimiento en formulación
seguimiento y justificación de proyectos.
Jornada completa, en sede de Badajoz o Mérida, adscrita al Convenio de Acción Social.
6 meses prorrogables, incorporación inmediata.

Puesto: Docente Formación Educación Infantil
Empresa: Centro de Formación
Localidad: Calamonte
Vacantes: 1
Contacto: mattila.tamaide@gmail.com
Descripción:

Puesto: Higienista bucodental
Empresa: -
Localidad: Fuente del Maestre
Vacantes: 1
Contacto:   jmorgadoc@infomed.es
Descripción:

Puesto: Técnicos/as de Proyecto (Cooperación Internacional para el Desarrollo / Educación
para la Ciudadanía Global)
Empresa: Fundación Triángulo Extremadura
Localidad: Badajoz /Mérida
Vacantes: 2
Contacto: direccion.extremadura@fundaciontriangulo.es
Descripción:
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Conoce nuestro proyecto Re-Evoluciona
“Nuevos Proyectos Territoriales para el
Reequilibrio y la Equidad. Colectivos Vulnerables”,
es un proyecto financiado con fondos
procedentes del Mecanismo de Recuperación y
Resiliencia de la Unión Europea - Next Generation
EU, gestionado por AUPEX (Asociación de
Universidades Populares de Extremadura), en el
marco de acciones del SEXPE (Servicio Extremeño
Público de Empleo) y de la Consejería de
Educación y Empleo de la Junta de Extremadura.

El Programa Re-Evoluciona impulsa la integración
social a través del empleo, como una forma de
incorporar tanto a personas desempleadas de
larga duración, como a personas con
discapacidad. Nuestro objetivo es ofrecerles la
oportunidad de formarse a nivel personal y
profesional, desarrollando competencias que les
permita generar valor en las empresas.

PUBL I CA TU
OFERTA DE
EMPLEO CON
NOSOTROS

Podemos ayudarte a gestionar tu
oferta de empleo a través de
nuestra plataforma y recursos
digitales para brindarte el mejor
personal cualificado.

Enviándonos un email al 
re-evoluciona@auoex.org
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B O L E T Í N  D E  E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N  P R O G R A M A  R E - E V O L U C I O N A

Se buscan personas con habilidades comunicativas y conocimientos básicos en
informática.
Imprescindible estar en posesión de certificado de discapacidad de, al menos, el 33%; o en
situación de incapacidad permanente total.

Se necesita auxiliar de ayuda a domicilio con Certificado de Profesionalidad, y cursos
relacionados.
Carné de conducir. Contrato indefinido a jornada parcial.

FPI Auxiliar de Enfermería, o Grado. Certificado de Profesionalidad Atención Sociosanitaria
a personas dependientes en Instituciones Sociales.
Contrato temporal por sustitución.

Funciones propias del puesto.
Contrato indefinido, jornada completa, trabajo a turnos.

Puesto: Teleoperador/a (Discapacidad)
Empresa: -
Localidad: Jaraíz de la Vera
Vacantes: 10
Contacto: anuevo.inserta@fundaciononce.es
Descripción:

Puesto: Asistente domiciliario
Empresa: -
Localidad: Villar del Pedroso
Vacantes: 1
Contacto:   admon@mensajerospazex.es
Descripción:

Puesto: Gerocultor/a
Empresa: Residencia
Localidad: San Martín de Trevejo
Vacantes: 1
Contacto: resisanmartin@hotmail.com - Teléfono: 927144296
Descripción:

Puesto: Camarero/a
Empresa: Bar Fe
Localidad: Salvatierra de Santiago
Vacantes: 1
Contacto:  barfesalvatierra@gmail.com 
Descripción:
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SSe requiere experiencia en este tipo de equipos, con capacidad para trabajar de forma
autónoma.
Mantenimiento preventivo y correctivo de todo tipo de maquinaria agrícola: tractores,
elevadores, prepodadoras, atomizadores, grupos electrógenos, calibradoras de fruta,
barras de herbicidas, etc.
Contrato indefinido a jornada completa.
Horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas.

Colaborar en el correcto mantenimiento de la tienda.
Contribuir de forma profesional y amable en el asesoramiento y atención a los clientes.
Manejo de la caja registradora (cobro al cliente, información sobre promociones,
devoluciones, arqueos y demás funciones relacionadas con el puesto).
Posibilidad de carrera profesional en la empresa y gran estabilidad.

Auxiliar administrativo/a para el departamento de Calidad, con experiencia en proyectos
fotovoltaicos.
Formación relacionada con las áreas de Administración, Calidad o Medio Ambiente.
Conocimientos de sistemas de gestión de calidad, gestión de documentación, resolución
de incidencias, gestión de no conformidades y reclamaciones, conocimientos de auditorías
de seguimiento y de certificación, evaluación de proveedores.
Disponibilidad para trabajar a jornada completa.
Contrato indefinido, horario flexible.

Puesto: Mecánicos/as maquinaria agrícola
Empresa: One Nature
Localidad: Casatejada
Vacantes: 2
Contacto: joseantonio.tapia@onenature.es (indicar en el asunto: mecánico)
Descripción:

Puesto: Auxiliar de caja y reposición
Empresa: El Corte Inglés
Localidad: Cáceres
Vacantes: -
Contacto:   A a través de la web empleo.elcorteingles.es
Descripción:

Puesto: Dependiente/a tienda cosmética
Empresa: Aldesa
Localidad: Belvis de Monroy
Vacantes: 1
Contacto: A través de la web jobsite.aldesa.es
Descripción:
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EMPLEO PÚBLICO
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DIPUTACIÓN PROVICIAL DE CÁCERES

Puesto: Administrativo/a
Plazas:2 
Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4898
Plazo: Del 03 al 16 de noviembre de 2022

Puesto:Técnico/a en Explotación Informática 
Plazas: 3
Convocatoria:  https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4900
Plazo: Del 03 al 16 de noviembre de 2022

Puesto: Auxiliar Administrativo/a
Plazas: 3
Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4899 
Plazo: Del 03 al 16 de noviembre de 2022

Puesto: Técnicos/as Administración General
Plazas: 3
Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4901
Plazo: Del 03 al 16 de noviembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE VALDEOPBISPO

Puesto: Auxiliar Administrativo/a
Plazas: 1
Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4582
Plazo: Del 25 de octubre al 22 de noviembre de 2022

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Puesto: Sepulturero/a 
Plazas: 1
Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139332&FechaSolicitada=2022-10-10
Plazo: Del 24 de octubre al 21 de noviembre de 2022

https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4898
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4900
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4899
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4899
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4899
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4899


AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
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Puesto: Técnicos/as de Administración General
Plazas: 2
Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=138567&FechaSolicitada=2022-08-17
Plazo: Del 21 de octubre al 18 de noviembre

Puesto: Psicólogo/a
Plazas: 2
Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4479
Plazo: Del 14 de octubre al 11 de noviembre

https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4899
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-4899


B O L E T Í N  D E  E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N  P R O G R A M A  R E - E V O L U C I O N A Nº 1

B O L E T Í N  D E  E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N  P R O G R A M A  R E - E V O L U C I O N A

BECAS

Becas de investigación postdoctoral y de
docencia ("scholars").
Becas de investigación (pre) doctoral.
Becas para educadores internacionales.
Becas para la innovación.

Becas a ciudadanos de la UE para estudiar,
investigar o impartir docencia en Estados Unidos,
centradas en asuntos de la UE, la integración
europea o las relaciones entre Estados Unidos y
la UE. Tipos de becas:

Inscripción hasta el 01 de diciembre de 2022

Información:
http://www.eurodesk.es/program/programa-
fulbright-schuman?utm_campaign=eurodesk-
newsletter-
octubre&utm_medium=email&utm_source=acum
bamail

PROGRAMA DE BECAS
FULBRIGHT-SCHUMAN 

01 02

El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE),
Fundae y Google ofrecen formación online
gratuita con la puesta en marcha de un
programa de becas en el que se podrán realizar
cursos totalmente gratis y con certificado de
Google en Soporte de Tecnologías de la
Información, Análisis de datos, Gestión de
Proyectos, Diseño de Experiencia de Usuario y IT
Automation with Python.
Los cursos cuentan con una duración de 120
horas que tendrán que completarse entre 3 y 6
meses. 

Formulario:
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_B
ecas_Google_Fundae/formulario_google_professi
onal_certificates

PROGRAMA DE BECAS GOOGLE

04

La Federación Europea de Veterinarios y MSD
Animal Health convocan su programa de becas
2022 destinado a 68 estudiantes de
Veterinaria europeos.
El objetivo es que esta beca mejore la
experiencia académica del alumno, teniendo
en cuenta el mérito con alguna consideración a
la diversidad y a las necesidades financieras. 

Inscripción hasta el 21 de noviembre de 2022

Información:
https://fve.org/msd-fve-2022-scholarship-
program-apply-now/

BECAS ESTUDIANTES
VETERINARIA

03
BECAS FUNDACIÓN SEPI
TALENTUM TELEFÓNICA

Personas jóvenes tituladas universitarias o
estudiantes con un máximo de 30 créditos ECTS
por aprobar, o tituladas de grado superior o
medio de formación profesional.

Inscripción hasta el 30 de noviembre de 2022

Información:
https://www.fundacionsepi.es/becas/talentum-
fsepi.asp

http://www.eurodesk.es/program/programa-fulbright-schuman?utm_campaign=eurodesk-newsletter-octubre&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae/formulario_google_professional_certificates
https://fve.org/msd-fve-2022-scholarship-program-apply-now/
https://www.fundacionsepi.es/becas/talentum-fsepi.asp


Generando nuevas
oportunidades de éxito
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PROGRAMA DE BECAS
PRÁCTICAS FUNDACIÓN
ONCE -  CRUE

05

Alumnos universitarios que tengan una
discapacidad reconocida igual o superior al
33% y estén matriculados en grado o máster
en alguna universidad española o centro
adscrito.

El programa pretende mejorar la carrera
profesional de los universitarios con
discapacidad, a quienes facilita el acceso a
una primera experiencia laboral.

Inscripción hasta el 15 de diciembre de 2022

Información:
https://becas.fundaciononce.es/Paginas/Beca
sPracticasOnceCrue.aspx

BECAS MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE REINA
SOFÍA

06

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía
convoca una beca para la formación en proyectos
editoriales y otra beca para proyectos de
actividades públicas en el ámbito museístico para
2022-2023.

Cualquier persona que esté en posesión de los
títulos académicos oficiales que se indican en los
requisitos específicos de cada beca.

Inscripción hasta el 17 de noviembre de 2022

Información:
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/26/pdfs/BO
E-B-2022-33078.pdf

https://becas.fundaciononce.es/Paginas/BecasPracticasOnceCrue.aspx
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/26/pdfs/BOE-B-2022-33078.pdf
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FORMACIÓN

El proyecto Adapta Clima contempla la realización de 12 acciones formativas en formatos
presencial, virtual y mixto, así como asesoramientos individualizados para la creación de
itinerarios que fomenten la empleabilidad en el ámbito del cambio climático.

La participación en las acciones formativas incluidas en este Plan no suponen coste alguno a las
personas solicitantes. Todas las acciones son GRATUITAS.

Solicitudes, e información:
https://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/proyecto/adapta-clima/publicaciones

PLAN DE CAPACITACIÓN ADAPTA CLIMA -  DIPUTACIÓN DE BADAJOZ01

https://desarrolloruralysostenibilidad.dip-badajoz.es/proyecto/adapta-clima/publicaciones
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02 ACCIÓN FORMATIVA ONLINE “COMPETENCIAS PARA EL
TELETRABAJO” DIPUTACIÓN DE BADAJOZ

La Diputación de Badajoz, a través del Plan de Capacitación para el Empleo 2021-2022,
desarrollado por el Servicio de Capacitación para el Empleo, dependiente del Área de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, va a iniciar la acción formativa en ‘’Competencias para el
teletrabajo’’. 

Se trata de una formación online de 6 horas. Se realizará de manera síncrona los días 28, 29
y 30 de noviembre, en horario de tarde de 18:00 horas a 20:00 horas, donde el alumnado
podrá interactuar, debatir y aprender con el docente y el resto de participantes, despejando
dudas, facilitando el conocimiento de herramientas de trabajo virtual y explorando la realidad
del teletrabajo.

El plazo de inscripción de solicitudes se extiende hasta 18 de noviembre, siendo necesario
registrarla a través del registro ORVE de los Ayuntamientos, a través del Sistema de
Interconexión de Registro (S.I.R) o ventanilla única, a través de la Oficina Comarcal de la
Diputación más cercana, y a través del aplicativo de la Sede Electrónica
(https://sede.dip.badajoz.es) de la Diputación de Badajoz. El modelo de solicitud está
disponible en la página web del Área de Desarrollo Rural y Sostenibilidad. Para más
información a los teléfonos 924 212 305 ó 628 808 596, o al correo electrónico
capacitacion@dip-badajoz.es. 
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03 PLAN DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA EMPLEABILIDAD
EN EXTREMADURA -  NCC

Talleres gratuitos durante los meses de noviembre/diciembre, en NCC Losar de la Vera
(Cáceres).



ConectadAs es un programa que busca reducir la brecha digital de género y el impulso de la
mujer en entornos digitales, con el objetivo de alcanzar un acceso igualitario a las
oportunidades de formación y empleo, favoreciendo el empoderamiento femenino y su
autonomía en el mundo rural.

Pone el foco en la mejora de las competencias digitales de las mujeres en el ámbito rural
para favorecer su acceso a la información, una mayor conectividad e incrementar las
oportunidades profesionales y sociales que mejoren la vida diaria de este colectivo.
Las mujeres que se encuentran en situación de desempleo tendrán la oportunidad de
acceder a dos acciones formativas centradas en mejorar sus competencias digitales. Ambos
itinerarios formativos tienen 40 horas lectivas presenciales, pero una de las opciones está
orientada a mujeres sin conocimientos previos en competencias digitales, mientras que la
otra se dirige a mujeres con una base competencial previa, para potenciar conocimientos,
habilidades y actitudes en el ámbito digital.
El único requisito es tener como mínimo 16 años, y estar inscritas como demandantes de
empleo, o de mejora de empleo.

Para participar, las interesadas pueden inscribirse a través de la página web:
https://www.conectadasextremadura.org/, o llamando al teléfono 924530125 (ext. 355).
El programa está financiado con cargo a los fondos procedentes del “Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia”, a través de la Junta de Extremadura -Consejería de Educación y
Empleo, Servicio Extremeño Público de Empleo (SEXPE)- y gestionado por la Asociación de
Universidades Populares de Extremadura (AUPEX).
 

No lo dudes, ¡¡PARTICIPA!!
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04 PROYECTO FORMATIVO CONECTADAS -  SUPERANDO LA
BRECHA DIGITAL

https://www.conectadasextremadura.org/
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EMPRENDIMIENTO

FORO CONECTA EMPRESAS -  BADAJOZ, 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

La Consejería de Economía, Ciencia y
Agenda Digital, a través de la Dirección
General de Empresa, celebrará el 24 de
noviembre en Badajoz el encuentro
profesional 'Conecta Empresas 2022',
para empresas que quieran mejorar sus
resultados a través de las tecnologías
4.0.

En concreto, se abordará las ventajas
que ofrecen los habilitadores
tecnológicos para generar nuevos
modelos de negocio, captar nuevos
clientes y mejorar la eficiencia de los
procesos productivos en las empresas.

La ponencia magistral correrá a cargo de
Juan Luis Polo, experto internacional en
transformación digital empresarial, socio
fundador y director general corporativo
de la agencia consultora Good Rebel.

El Foro Conecta Empresas se celebrará
el próximo 24 de noviembre en Badajoz
en el Edificio Torre Siglo XXI,
cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

Las personas interesadas en participar pueden acceder al
programa completo y realizar la inscripción en la web:
https://conectaempresas.extremaduraempresarial.es/

Trabajando el presente para
construir un mejor futuro

https://conectaempresas.extremaduraempresarial.es/


Reinventamos el concepto de empresa para
desarrollar el trabajo y la empresa del futuro
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NUESTRO PROYECTO


